





Remote Work hat durch Pandemie und daraus resultierenden Reisebeschrankungen in den letzten
Jahren erheblich zugenommen

— Kann zu steuerlichen Folgen fuhren: insbesondere Risiken im Zusammenhang mit
Betriebsstatten und doppelter steuerlicher Ansassigkeit von Unternehmen

Auch bei Remote Work aus dem "Home Office" besteht die Moglichkeit einer Betriebsstatte (,fixed
placed of business test”). Laut einem OECD-Bericht aus dem Jahr 2020 kénnten Arbeitnehmer, die
langfristig (und nicht nur wahrend der Pandemie) von zu Hause aus arbeiten, ein solches Risiko

auslosen

Die ersten OECD-Richtlinien wurden bereits im April 2020 verdéffentlicht und anschliel3end im
Januar 2021 tberarbeitet > Regeln bieten einen Standard fur die Behandlung von Remote Work

auch fur die Zeit nach der Pandemie
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Allgemeine Arten von Betriebsstatten (OECD-Musterabkommen):

Dienstleistungs- Betriebsstatte im
betriebsstatte Baugewerbe

Feste _ .
Geschaftseinrichtung Vertreterbetriebsstatte

Blrordume oder andere Beauftragung eines Erbringung laufender Einrichtung einer
physische feste abhangigen Vertreters mit Dienstleistungen in Baustelle oder eines
Geschéftseinrichtung, der Durchflihrung von einem anderen Land Installationsprojekts in
uber die eine nicht nur einkommenswirksamen oder einer anderen einem Land oder einer
vorubergehende Verkaufstatigkeiten im Rechtsordnung, auch Gerichtsbarkeit flr einen
Verfigungsmacht vorliegt Ausland ohne physischen bestimmten Zeitraum.
und durch die die Arbeitsort

Geschaftstatigkeit eines
Unternehmens ganz oder
teilweise ausgedubt wird.

Achtung: Die Vorschriften zur Griindung einer Betriebsstatte sind vielschichtig und kénnen von Land zu Land unterschiedlich sein.

© Rodl & Partner



Vertreterbetriebsstatte durch Remote Work

Art. 5 (5) OECD-Musterabkommen: Vertreterbetriebsstatte liegt vor, "wenn der Arbeitnehmer gewdhnlich Vertrage im Namen
des Unternehmens abschliel3t".

"Gewohnheit":

Gilt nicht, wenn die Arbeit an diesem Ort aufgrund von auliergewohnlichen Ereignissen oder von der Regierung auferlegten
oder empfohlenen GesundheitsmalRnahmen durchgefihrt wird

Eine voribergehende Anwesenheit 16st keine Betriebsstatte aus

Etwas anderes gilt, wenn der Arbeitnehmer vor der COVID-19-Pandemie Ublicherweise Vertrage im Namen des
Unternehmens in seinem Heimatland abgeschlossen hat

Ebenso ware die Voraussetzung ,Gewohnheit” erfullt, wenn der Arbeithehmer nach der COVID-19-Pandemie
gewohnheitsmaliig weiterhin von zu Hause aus fur einen gebietsfremden Arbeitgeber arbeitet und weiterhin Vertradge im
Namen des Unternehmens abschliel3t

Im Allgemeinen hat die Praxis gezeigt, dass in Fallen, in denen eine Geschéftstatigkeit in einem Land Uber eine
Niederlassung ausgeubt wurde, die weniger als sechs Monate aufrechterhalten wurde, in der Regel keine Betriebsstatte als
gegeben angesehen wurde

Quelle: “OECD: Updated guidance on tax treaties and the impact of the COVID-19 pandemic from 21.01.2021”
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Betriebsstéatte durch Remote-Arbeit im "Home Office" (,,fixed place of business test”)

OECD: Ein Ort muss einen gewissen Grad an Bestandigkeit aufweisen und einem Unternehmen zur Verfugung
stehen, damit dieser Ort als feste Geschaftseinrichtung gilt, GUber die die Geschaftstatigkeit des Unternehmens

ganz oder teilweise ausgetbt wird.
« Home Office allein fuhrt nicht automatisch zu einer Betriebsstatte.

» Die Auslibung gelegentlicher Geschaftstatigkeiten in der Wohnung eines Arbeitnehmers allein macht diese
Wohnung nicht zu einem Ort, der dem Unternehmen zur Verflgung steht

« Home Office kann eine Betriebsstéatte fur ein Unternehmen sein:
a) wenn es standig fur die Austibung der Geschaftstatigkeit des Unternehmens genutzt wird und

b) das Unternehmen von der Person verlangt, diesen Ort fir die Austibung der Geschaftstatigkeit des
Unternehmens zu nutzen

Quelle: “OECD: Updated guidance on tax treaties and the impact of the COVID-19 pandemic from 21.01.2021”
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— Verwaltungsanweisung in Tz. 1 BMF vom 29.12.1999, BStBI. |, 1076 (Betriebsstatte national und nach DBA)

— Problemfelder:
— unechte Dienstleistungsbetriebsstatte (Abweichung in der Auslegung zwischen OECD-MustK und Rechtsprechung des
BFH, insbesondere hinsichtlich des Kriteriums der Verfigungsmacht)
— echte Dienstleistungsbetriebsstatte (z. B. Art. 5 Abs. 3 Buchstb. b DBA CN) und fehlende Umsetzung im nationalen Recht

— BFH hat seine Auffassung zu Verfigungsmacht zuletzt bestatigt in der Entscheidung vom 23.3.2022 - Ill R 35/20
(Gewerbesteuerpflicht einer Immobilien GmbH)

— weitere Mdoglichkeit zur Fortentwicklung in Revisionsverfahren | R 47/21 zur Entscheidung FG Baden-Wirttemberg
v. 14.10.2021 - 3 K 589/19 (Betriebstatte eines Taxiunternehmers )
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Herr R
(Angestellter ohne Fuhrungsrolle)

Sachverhalt

Herr R ist bei einem Unternehmen mit Sitz in Deutschland angestellt.

Er ist keine FlUhrungskraft und hat keine Abschlussvolimacht (weder formal noch
faktisch) fur dieses Unternehmen.

Er wohnt mit seiner Familie in
a) USA
b) Indien
c) Frankreich
d) Osterreich
e) VAE
und geht seiner Tatigkeit flr das deutsche Unternehmen
1) aus seiner Wohnung

2) in einem von seinem deutschen Arbeitgeber im jeweiligen Land
angemieteten Blro

nach.
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Tatigkeit aus HO

Tatigkeit aus Buro

Umséatze mit US-
Kunden (,ECI%):
Betriebsstatte

Umsatze mit US-
Kunden (,ECI):
Betriebsstatte

Betriebsstatte

Betriebsstatte

Geringes bis mittleres
Risiko einer
Betriebsstatte

Hohes Risiko einer
Betriebsstatte

Betriebsstatte

Betriebsstatte

Betriebsstatte

Betriebsstatte
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Herr R
(Angestellter mit Fihrungsrolle)

—

Sachverhalt

Herr R ist bei einem Unternehmen mit Sitz in Deutschland angestellt.

Er ist eine FUhrungskraft und hat regelmafig Kundenkontakt. Fur diese Zwecke
hat er Abschlussvollmacht fir dieses Unternehmen.

Er wohnt mit seiner Familie in
a) USA
b) Indien
c) Frankreich
d) Osterreich
e) VAE
und geht seiner Tatigkeit flr das deutsche Unternehmen
1) aus seiner Wohnung

2) in einem von seinem deutschen Arbeitgeber im jeweiligen Land
angemieteten Blro

nach.
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Tatigkeit aus HO

Tatigkeit aus Buro

Besonderheiten

Umséatze mit US-
Kunden (,ECI):
Vertreter-
betriebsstatte

Umsatze mit US-
Kunden (,ECI):
Vertreter-
betriebsstatte

feste
Geschaftseinrichtung
| Vertreter-
betriebsstatte

feste
Geschéftseinrichtung
/ Vertreter-
betriebsstatte

Hohes Risiko fur

Vertreter-
Vertreter- betriebsstatte
betriebsstatte
Hohes Risiko fur
Vertreter-
Vertreter- betriebsstatte
betriebsstatte
Wie Fall 1 bzgl.

Betriebsstatte durch
,feste Geschafts-
einrichtung®

Vertreter-
betriebsstatte

Vertreter-
betriebsstatte
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Herr R
(Geschaftsfuhrer)

Sachverhalt

Herr R ist bei einem Unternehmen mit Sitz in Deutschland angestellt und als
alleiniger  (einzelvertretungsberechtigter)  Geschaftsfuhrer  fir  dieses
Unternehmen tatig.

Er wohnt mit seiner Familie in
a) USA
b) Indien
c) Frankreich
d) Osterreich
e) VAE
und geht seiner Tatigkeit flr das deutsche Unternehmen
1) aus seiner Wohnung

2) in einem von seinem deutschen Arbeitgeber im jeweiligen Land
angemieteten Blro

nach.
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Tatigkeit aus HO

Tatigkeit aus Buro

Besonderheiten

3 ' feste
wnserze Ml US Geschéftseinrichtung
Kunden (,ECI):

Betriebsstatte | Vertreter-
betriebsstatte

3 ' feste
setze Ml US Geschéftseinrichtung
Kunden (,ECI):

Betriebsstatte / Vertreter-
betriebsstatte

Achtung: Risiko, dass
Ort der Geschatfts-
leitung der Parent-Co
nach Indien verlagert
wird — unbeschr.
Steuerpflicht in Indien

Vertreter-
betriebsstatte

Vertreter-
betriebsstatte

Achtung: hohes
Risiko, dass Ort der
Geschaftsleitung der
Parent-Co nach
Frankreich verlagert
wird

Betriebsstatte

Betriebsstatte

Achtung: Risiko, dass
Ort der Geschatfts-
leitung der Parent-Co
nach Osterreich
verlagert wird

— unbeschr.
Steuerpflicht in
Osterreich

Betriebsstétte, da der
Ort der
Geschaftsleitung in
die VAE verlagert
wird

Betriebsstatte, da der
Ort der
Geschaftsleitung in
die VAE verlagert
wird

Lediglich beschrankte
Steuerpflicht aus
VAE-Sicht
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Herr R
(Gesellschafter)

Sachverhalt

Herr R ist Gesellschafter eines Unternehmens mit Sitz in Deutschland und
neben einem weiteren Fremdgeschaftsfihrer ebenfalls als
einzelvertretungsberechtigter Geschaftsflihrer fur dieses Unternehmen tatig.

Er wohnt mit seiner Familie in
a) USA
b) Indien
c) Frankreich
d) Osterreich
e) VAE
und geht seiner Tatigkeit flr das deutsche Unternehmen

1) aus seiner Wohnung

2) in einem von seinem deutschen Arbeitgeber im jeweiligen Land
angemieteten Blro

nach.
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Tatigkeit aus HO

y : feste
umsatze mit Us- 5o hafrseinrichtung
Kunden (,ECI):

Betriebsstatte AL
betriebsstétte
Tatigkeit aus Buro foste
Umsatze mit US- e i
i Geschéftseinrichtung
Kunden (,ECI):
Betriebsstatte PEIEE-
betriebsstétte

Achtung: Risiko, dass
Ort der Geschatfts-
leitung der Parent-Co
nach Indien verlagert
wird — unbeschr.
Steuerpflicht in Indien

Besonderheiten

Risiko
Betriebsstatte

Risiko
Betriebsstatte

Achtung: hohes
Risiko, dass Ort der
Geschaftsleitung der
Parent-Co nach
Frankreich verlagert
wird

Geschaftsleitungs-
betriebsstatte

Geschaftsleitungs-
betriebsstatte

Achtung: Risiko, dass
Ort der Geschatfts-
leitung der Parent-Co
nach Osterreich
verlagert wird

— unbeschr.
Steuerpflicht in
Osterreich

Betriebsstétte, da der
Ort der
Geschaftsleitung in
die VAE verlagert
wird

Betriebsstatte, da der
Ort der
Geschaftsleitung in
die VAE verlagert
wird

Lediglich beschrankte
Steuerpflicht aus
VAE-Sicht
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